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会長：木脇 桂太郎
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2 幹事報告｜小玉 将臣 幹事 3 出席報告

44名
31名
12名

72.09%

●会員数
●出席会員数
●欠席数

●出席率

（届有）石橋、榎木(敏)、黒木(洋)、島田、白井
田ノ上、東、吉原、東迫　 

水久保、油井、松山（届無）

●前回修正出席率
●前々回修正出席率

7月28日：90.70%
7月21日：95.35%

（出席免除者1名）

例会の
状　況

LINE～
石橋、新川、黒木(興)、谷村

竹内、吉原、松山、油井 ④

●7/28

地区青少年交換委員会～
榎木(敏)

●7/30

●7/28

ＭＵ有
会 員

ＭＵ要

水久保、油井 ②●7/21ＭＵ無

・点鐘
・合唱：奉仕の理想

・ゲスト： ・ビジター：
・オブザーバー：

改めまして熊本地方を震源とする地震により被災された皆さま
に、心よりお見舞い申し上げます。また、お亡くなりになられた
方々のご冥福をお祈りするとともに、ご遺族の皆さまに謹んで
お悔やみ申し上げます。また、潮州RCの皆さんからもメッセー
ジが届いておりますのでご紹介致します。

宮崎は熊本から多少距離がありますが、潮州ロータリークラブ
会員一同、都城北ロータリークラブの皆様とご家族がご無事で
いらっしゃるか、また地域の状況がどうなっているかを大変心
配しております。地震後の被災地復興にあたり、私たちにお手
伝いできることがございましたら、どうぞお知らせください。私
たちはできる限りの支援をさせていただきます。台湾からも皆
様のために祈りを捧げ、被災地が一日も早く復旧し、平穏な生
活を取り戻されることを心よりお祈り申し上げます。
潮州ロータリークラブ　会長 陳 隆堯

本日の例会は、職業奉仕委員会担当によります４つのテストに
ついてです。詳細は理事会では明らかになっていませんが、竹
内委員長が「私に任せてください」と言う事でお任せ致します。
どうぞよろしくお願い致します。　
さて、本日の会長に時間のお題は「ロータリアン　さあ集まろ
う！」
８月は、会員拡大月間となっております。皆様今日も見つけてき
ました。「さあ集まろう！」会員増強に成功するヒントをご紹介
と言うことで、３つだけご紹介致します。

１．クラブの長所を全てリストにする
都城北RCの長所とはなんでしょうか？なかなか言葉で出てこ
ないと思います。これは以前に皆様方からアンケートをお取り
しました集計表がございますので、黒木委員長に後程お渡しい
たします。
２．若いロータリアンにフレッシュな意見を求める
今年８月号のロータリーの友にも書いてありました。ロータリー

はもっと自由になれる広がるクラブのかたち若い入会したばか
りの方が、すぐ退会するようなクラブではいけません。有村ガ
バナーの活動方針の中にも、退会防止を掲げておられます。若
い意見を取り入れて居心地のいいクラブの変革も必要だと思い
ます。
３．はじめの一歩を後押しする
私も中原会員から背中を押されて入会いたしました、少し強引
ですが、迷われている方の背中を押してあげるのは、会員皆さ
んしかいないと思います。
結局、会員増強に動くのは皆様の協力が必要です。そして委員
長の熱意だと思います。
私も熱意持って会員増強に
努めます。好きな言葉は「過
去最高数」です。
50名を目指して行きましょ
う。本日もよろしくお願い致
します。

地区 他クラブ 他団体 報告

クラブ報告

①ロータリーレート　8月　162円

2026～27年度 会員名簿 校正のお願い
※回覧します。本日締切

●小林ロータリークラブ

●有村ガバナー事務所

例会終了後13：35～
第12回 60周年実行委員会

●8/4（火）

決算理事会18：30～
COOK・T 会費3000円

●8/4（火）

日　時

会　場

令和８年９月１２日（土）
受　付　15:00～
式　典　16:00～17:15
祝　宴　17:30～19:30
式　典　祝賀会　都城ロイヤルホテル　２階

●都城北ロータリークラブ
　創立60周年記念式典のご案内

●来週8/11（火）　祝日

※例会時に配布された資料は
　各自必ずお持ち帰りください。

那須 一樹 ・ 白井信太郎（欠席）

8月誕生祝



5 SAA報告

小玉幹事（かんとく）このたびは
インターハイ優勝おめでとうございました

ニコニコBOX
森 　　將彰

小玉幹事、インターハイ優勝
おめでとうございます

納涼例会ではビアガーデンを
ご利用いただきありがとうございました。

教育振興基金
木脇 桂太郎

那須 　一樹

周年事業
竹内委員長、ありがとうございました。

竹内委員長、ありがとうございます。

竹内委員長 お疲れ様でした。

中原先生、書籍の提供ありがとうございました。

竹内委員長、例会おつかれ様でした!!

竹内委員長 本日の例会
ありがとうございました。

竹内委員長 お手伝いできず
申し訳ありません。。

黒木　興輔

山口　 晋平

瀬尾　典史
  
竹内　 大樹

真方　 誠也

木脇 桂太郎

新原 　崇弘

園田 　浩子

● 8/18（火）

● 8/11（火）

● 8/  4（火）場所：ロイヤルホテル3F／時間 12：30～13：30
例会事業名：職業奉仕担当『職業奉仕　担当例会』

休会

場所：ロイヤルホテル3F／時間 12：30～13：30
例会事業名：会員増強・出席担当『入会候補者リストの新規及び再勧誘』

例会事業名：ロータリー情報研究会担当『会員意識向上のためのロータリー情報研究会』
● 8/25（火）場所：ロイヤルホテル3F／時間 12：30～13：30
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ニ コ ニ コ B O X

ロータリー財団

米山記念奨学会

教 育 振 興 基 金

ポ リ オ プ ラ ス

周 年 事 業
※ロータリー財団：［年間目標額］会員1名：$100　※米山記念奨学会［年間目標額］会員1名：10,000円

8月の例会予定表 会員増強拡大月間

4 本日のプログラム
職業奉仕担当例会 事業計画
職業奉仕 委員会　竹内 大樹 委員長

中原部門長　3分間スピーチ

開催日時

内　 容

令和７年８月４日（火）１３：００～１３：２５

四つのテストが生まれた歴史的背景、
内容を理解し、現代社会における妥当性を検証する

詳　　細 【タイムスケジュール】　13：00～13：25
13：00～13：03  委員長挨拶
13：03～13：25  卓話
13：25～　　　　終了

「四つのテスト」が生まれた歴史的背景

1911年～12年：利己から利他（社会奉仕）への転換

ロータリーの閉鎖性を批判する新聞記事が相

次ぎ、ポール・ハリスは各クラブに互恵取引の

中止を呼び掛ける。

→ 「社会奉仕」や「倫理的な事業行為」へと活

動方針が転換され始める。
Paul Percy Harris
Since1868~1947

「四つのテスト」が生まれた歴史的背景

1915年：ロータリー倫理訓の制定と「奉仕」解釈の兆し

商売や金銭的な内容が濃い「ロータリー倫理訓」が採択される一

方、同時期の出版物では「利益」を人間的成長や社会奉仕と解

釈し始めるなど、精神的な奉仕へ転換する兆しが見られた。

「四つのテスト」が生まれた歴史的背景

1918~22年：二つの「奉仕の理念」の混在と対立

当時の定款には、シェルドンが主導する

「商業サービス」と、人道的支援などを意味

する「奉仕」という対立する2つの理念が混
在し、組織内で路線対立が起きていた。

Arthur Frederick Sheldon
Since1867~1935

「四つのテスト」が生まれた歴史的背景

1923年：決議23-24による社会奉仕の方向付け

活動方針を巡るクラブ分裂の危機を収拾するため、決議23-34が
採択され、ロータリーにおける社会奉仕の根源的な指針が示され

た。

「四つのテスト」が生まれた歴史的背景

1927~28年：「目標設定計画」による商業的サービスの排除

活動を4路線（四大奉仕部門）に分類する計画が承認され、そこ
から「商業サービス」が意図的に除外されたことで、奉仕の理念

は明確に精神的な内容へと変容した。

「四つのテスト」が生まれた歴史的背景

1929~32年：世界恐慌と「四つのテスト」の誕生

世界恐慌によって企業倒産が相次ぐ中、倒産

危機の企業再建を依頼されたH.テイラーが、
取引相手への配慮を訴える商取引の提言と

して「四つのテスト」を考案した。

Herbert J. Taylor
Since1916~1998

「四つのテスト」が生まれた歴史的背景

1931~51年：倫理基準の交代

金銭的・商業的な色合いが強かった1915年の倫理訓は後に廃
棄され、それと引き換わる形で「四つのテスト」がロータリーの新

たな倫理基準として位置づけられた。

参考書

まとめ

ご自身の職業にあてはめてみると、気付きや改善すべき方

向性が見えてくるかもしれません。

私の場合、「四つのテスト」という基本理念にも当てはまらな

いのに、職業奉仕委員長という職責を担うことはできません。

本日までお世話になりました。

奉仕の精神を見つける旅に出ます。探さないでください。


